|nventario de Dons Espirituais

ORIENTACOES GERAIS

1. A exatiddo dos resultados desse inventario dependera da exatidéo das respostas.

2. Responda se afrase corresponde ao seu interesse ou atitude e ndo o que vocé acha que seria
mai s bonito ou melhor, ou ainda que lhe dariamais “ status”.

3. Escreva a sua resposta na folha anexa, considerando a pontuacdo que ali esta descrita.

4, Esteinventario é baseado tanto na experiéncia, como no interesse da pessoa.

5. Apds o preenchimento da folha de respostas, siga as instrugfes do instrutor para uso da
folhade resultados finais.

6. Depois de descobrir os seus dons, faga 0 seguinte:

a. pratique os dons descobertos e verifique o seu desenvol vimento;

b. avalieareagdo daigrejano aproveitamento de seus dons a servi¢o da comunidade;

C. priorize seus objetivos. Se Deus Ihe capacitou com certos € sinal que Ele quer que vocé
se envolva em seu desempenho e desenvolvimento de forma prioritéria dando, entéo,
preferéncia as atividades vinculadasatais dons.

O INVENTARIO

1. Gosto de organizar idéias, pessoas, coisas e 0 tempo, tendo em vista um servico mais efetivo
e produtivo para o Senhor.

2. Tenho alegria em trabalhar com as pessoas ignoradas ou desconhecidas damaioria.

3. Adapto-me facilmente a uma situacéo ou ambiente diferente.

4. Tenho facilidade em selecionar erelacionar entre si fatos importantes das Escrituras.

5. Tenho prazer em audar os lideres de maior responsabilidade, aiviando-os de tarefas
menores de seu trabal ho.

6. Eu percebo sem dificuldade a diferenca entre o que é certo e o que é errado.

7. Gosto de levar outras pessoas a uma decisdo relacionada com a salvagéo.

8. Tenho facilidade em encorajar e animar as pessoas indecisas e cheias de problemas.

9. Quando percebo avontade de Deus, posso ir em frente, apesar da oposi¢éo ou falta de apoio.

10. Me sinto realizado com a oportunidade de ajudar as pessoas a conhecer os detalhes sobre
um assunto complicado.

11. Gostaria de me envolver em atividades que promovam o crescimento de um grupo de
crentes levando-os ao amadurecimento navida crista.

12. Sinto alegria em comunicar a vontade de Deus e fago de maneira contagiante, persuasiva e
clara, tendo certezade que falo da parte de Deus.

13. Sonho em ter mais dinheiro para poder repartir com as pessoas hecessitadas.

14. As minhas sugestdes as pessoas para ajudé-| as em suas decisdes geral mente déo certo.
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15. Tenho facilidade em fazer planos de a¢do para que, com outras pessoas, possamos
atingir um objetivo.

16. Gosto de visitar hospitais ou lares de pessoas necessitadas e me sinto abencoado
€om iSso.

17. Eu fico empolgado com o sucesso do trabalho missionério em outros Estados e no
estrangeiro.

18. Gosto de analisar bem todos os fatos até entendé-los.

19. Fico a vontade quando posso ser (til em fazer certas coisas auxiliares para ajudar
quem é lider, como arrumar cadeiras, transportar objetos, manter a ordem das
CO0i sas etc.

20.Posso constatar a falsidade antes que ela se torne evidente as outras pessoas.

21. Tenho facilidade em iniciar uma conversa com uma pessoa estranha e levéla ao
conhecimento do evangel ho.

22. Tenho facilidade em entender os problemas dos outros e apontar-lhes os rumos de
possiveis solucdes.

23. Tenho convicgdo da presenca e atuagao divinaem minhavida diariamente.

24. Procuro explicar as questbes complicadas da Biblia de modo que outros me
entendam sem dificuldade.

25. Tenho prazer em ser Util na recuperacdo espiritual de crentes que se afastaram do
Senhor edaigreja.

26. Tenho alegria se sou solicitado a pregar (nos lares, no templo, ao ar livre etc).

27. Quando ajudo uma pessoa necessitada, deixo de lado qualquer pensamento sobre
vantagens materiais ou espirituais.

28. Devérias alternativas, escolho a opcéo que normalmente funciona.

29. Quando alguma organizacdo a que pertenco tem algum problema a enfrentar,
intimamente procuro pensar nas possiveis solugdes.

30. Sinto-me realizado quando posso fazer algo por uma pessoa doente ou em
necessi dade.

31. Tenho prazer em cooperar nos trabalhos pioneiros de minha igreja, como iniciar um
Novo ponto de pregagdo ou congregagao etc.

32. Gosto de analisar e entender bem todas as coisas, antes de aceité-las.

33. Em ocasides de emergéncia tenho prazer em gudar os lideres de maior
responsabilidade para que as coisas se normalizem.

34. Quando alguém esta conversando comigo, geralmente percebo se ndo esta dizendo
averdade.

35. Gosto de cooperar com os trabalhos de evangelizagcdo de minhaigreja, como séries
de conferéncias, pregacdes ao ar livre, nas congregaces etc.

36. Aceito sem dificuldades as impertinéncias e os erros das pessoas, crendo que uma



conversa pessoal com elas é o melhor remédio.

37. Mesmo em tempos dificeis, tenho convicgdo na provisdo e gjuda continua de Deus.

38. Quando vou explicar uma coisa a uma pessoa, gosto de me colocar no lugar dela para
sentir suas dificuldades em aprender.

39. Tenho compaixdo pelos crentes que vacilam na fé, e se pudesse, procuraria tomar
providéncias para a suarecuperagao.

40. Acredito que a melhor maneira de levar o povo de Deus a uma vida mais dedicada é
através da admoestagao pela pregacdo publica da Palavrade Deus.

41. Quando ha alguma necessidade financeira ou material naigreja ou na vida de alguém, logo
penso em contribuir com minhas posses para gjudar.

42. Sempre gue uma pessoa esta com problemas, a solucdo me vem de Deus através de um
versiculo daBiblia

43. Tenho facilidade em descobrir as falhas de uma organizagéo e de elaborar um plano de
acdo paraadevida correco.

44. Sinto compaixado quando vejo alguma pessoa doente ou com problemas.

45. Se Deus me chamasse, gostaria de pregar o evangelho num local distante.

46. Me sinto incomodado enquanto ndo entendo completamente um texto biblico, indo atras de
informagdes para seu esclarecimento.

47. Tenho prazer em servir de introdutor, em auxiliar a manter a ordem ou realizar qualquer
trabalho auxiliar para que a obrade Deus serealize.

48. Sinto quando as coisas ndo vao dar certo.

49. A énfase de minha mensagem ou conversas tem sido a salvagdo em Cristo.

50. Quando alguma pessoa esta em pecado, a énfase de minha preocupagéo € ajudé-la, ainda
gue perceba que outros a critiquem.

51. Vérios problemas sem solucéo jaforam resolvidos porque eu cri que Deus os resolveria.

52. Sinto necessidade de entender bem as coisas para poder explicé-las aos outros.

53. Tenho prazer em alimentar os crentes com a Palavra de Deus.

54. Quando ha algum problema naigreja, acredito que somente pela pregagéo sobre o0 assunto,
€le pode ser resolvido.

55. Tenho atendéncia de contribuir para a obra de Deus com um percentual maior do que o
exigido.

56. Quando leio um texto biblico geralmente penso em suas li¢oes préticas.

57. Consigo imaginar um evento que precisa ser realizado, prevendo os problemas a serem
enfrentados e buscando formas de resolvé-los.

58. Identifico-me com as pessoas que estdo sofrendo, e desejo gjuda-las no processo de
restauracéo.

59. Gosto de iniciar trabal hos novos na &rea de evangelizagéo.

60. Me interesso em saber como as coisas funcionam.

61. Tenho prazer em providenciar certos detalhes para que o trabalho da igreja alcance seus
objetivos, como anotar 0s nomes de visitantes, controlar o aparelho de som/video num

62.

63.
64.
65.
66.

67.

culto, arrumar cadeiras, secretariar umareunio etc.
Tenho facilidade em perceber se uma atitude é certa ou errada e geralmente isso se
confirma.
Busco oportunidades no relacionamento com descrentes para evangeliza-los.
Paramim o potencial das pessoastem mais valor do que seus atos.
Jafui surpreendido com respostas imediatas as minhas oragdes.
Quando assisto unma aula dada por alguém que ndo sabe ensinar direito, fico
pensando numa maneira diferente em que elateria melhor rendimento no ensino.
Sinto prazer em orientar 0s crentes como um pastor as suas ovel has.

68. Sinto-me responsavel por confrontar as pessoas com a verdade.

69.

70.
71.

Administro as minhas finangas e bens para que possa contribuir mais para a obra de
Deus.

Penso em solugdes de problemas que normal mente as pessoas néo pensariam.

Tenho interesse em entender como as organizagdes funcionam.

72. Tenho compaixao pelas pessoas consideradas inlteis, sem esperanca ou que estao

73.

74.
75.

76.

sofrendo.

Havendo oportunidade, estou disposto a me oferecer para participar ativamente no
comego de umanovaigreja.

Gosto de entender bem as questées complicadas da Biblia.

Ainda que a pregagéo da Palavra seja importante, creio que meu papel é gjudar nos
detalhes de bastidores ou na retaguarda.

Posso discernir com certa precisdo o carater de uma pessoa baseado apenas nas
primeiras impressdes que tenho dela.

77. Preocupo-me com a salvagdo de meus parentes, amigos, vizinhos e colegas.

78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

Gosto de encorajar e fortalecer as pessoas que estdo abatidas e tristes.

Em situacBes onde o sucesso ndo pode ser garantido somente pelo esfor¢o humano,
eu confio na providéncia divinaem vez de me desesperar.

Se tiver oportunidade, gostaria de ensinar a Biblia de modo que os ouvintes tenham
o desgjo de estuda-lamais.

Se pudesse, gostaria de investir tempo nutrindo e cuidando dos crentes que estéo
em processo de crescimento espiritual.

Quando percebo uma situacdo de pecado, sinto-me compelido a denuncia-lo e
desafiar as pessoas envolvidas, ao arrependimento.

Acredito que o Senhor tem me dado recursos em abundancia para que eu possa
contribuir mais para a sua obra.

Tenho facilidade em encontrar solugdes simples e praticas no meio de discussdes
ou de situacgdes de conflito ou confuséo.
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INVENTARIO DE DONSESPIRITUAIS

Preencha conforme instrucfes do orientador e considere a seguinte pergunta:
Esta afirmagdo tem sido a experiéncia de minhavida de que forma?

Miito ....... (4) Raranmente ....(1)
As vezes .... (2) Nunca ....... (0)

Nome: Data: / /
1 15 29 43 57 71 A
2 16 30 44 58 72 B
3 17 31 45 59 73 C
4 18 32 46 60 74 D
5 19 33 47 61 75 E
6 20 34 48 62 76 F
7 21 35 49 63 77 G
8 22 36 50 64 78 H
9 23 37 51 65 79
10 24 38 52 66 80 J
11 25 39 53 67 81 L
12 26 40 54 68 82 M
13 27 41 55 69 83 N
14 28 42 56 70 84 O

Lourenco Stelio Rega ©



INVENTARIO DE DONSESPIRITUAIS
resultadosfinais

Nome: Telefone: Data: [

1. No Inventario de Dons,some os pontos no sentido horizontal (por exemplo: itens 1, 15, 29, 43,
57, 71), colocando o resultado no quadrado da tabela ao lado direito de cada linhg;

2. Vga que a0 lado do quadrado onde vocé colocou o resultado tem um outro campo com letras
mailsculas e “A até O". Coloque em cada campo o home dos dons, seguindo a seguinte tabela:

Letra Dons equivalentes Letra| Donsequivalentes
A Adminigtracao/L ideranca H Aconselhamento
B Misericordia I Fé
C Missionéario J Ensino
D Conhecimento L Pastor-Mestre
E Servigo/Diaconia M Profeta
F Discer nimento de Espirito N Repartir
G Evangdista O Sabedoria

3. Destaque 0s dons cuja pontuacdo sgjaigua ou maior que 17 pontos e escreva-os nalista abaixo

Nome dos dons Nome dos dons

4. Procure identificar destes dons qua € o principal e quais sdo os dons secund&ios ou auxiliares.
Neste caso a pergunta que vai gudar € se eu ndo tivesse quaisquer compromisos (financeiros,
profissonais, familiares, ecleséadicos, ec), qud o dom que eu exolheria paa me envolver
integralmente como que me sentindo redlizado em agradar a Deus?

Dom principal:

Donssecundarios:

6. Depois de descobrir os seus dons, faca 0 seguinte:

a. pratique os dons descobertos e verifique 0 seu desenvolvimento;

b. avalie areacdo daigrejano gproveitamento de seus dons a servico da comunidade;

C. priorize seus objetivos. Se Deus Ihe capacitou com certos dons é sind que Ele quer que vocé
s envolva em su desempenho e desenvolvimento de forma prioritaria dando, entdo,
preferéncia as atividades vinculadas atais dons.
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Alternativas praticas para o uso dos dons
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Missionéario/Apostolo

O Fundar novos trabalhos
O Iniciar uma frente missionaria

O Ter disposicdo para ir a uma outra cidade, Estado ou pais para alcancar
pessoas que ainda ndo estao salvas

O Evangelizar

Profeta
Q Pregacao

Q Admoestacdo ao povo quanto ao caminho de Deus a ser seguido

O Em horas de decisdes importantes, auxiliar o povo a descobrir o caminho de
Deus

Lembretes:

Q Enquanto o profeta fala em termos gerais, o mestre fala em termos
especificos detalhados sobre a Palavra de Deus

Q Enquanto o profeta convence, o mestre explica

Evangelista

O Evangelizar (evangelizacdo pessoal, trabalho em frentes missionarias etc)

O Expor o Evangelho levando os ndo crentes a Salvagéo

Pastor-mestre

Q Orientar o povo de Deus quanto ao caminho a seguir no dia-a-dia

Q Aconselhar e orientar pessoas que estdo confusas ou precisando de
deciséo
O Promover alimentacdo ao povo de Deus ministrando o ensino da Palavra

O Socorrer 0 povo Deus em suas necessidades espirituais

Q Aspecto béasico do trabalho pastoral: alimentacéo e protegdo

Lembrete: H& grandes diferencas entre o que o NT entende como deve ser o
pastor e como hoje achamos que deve ser um pastor

Ensino (Mestre)

Q obter informagdes para ESCLARECER A VERDADE
Q Explanar e transmitir os DETALHES ESPECIFICOS de um assunto
Q Esforcar-se para que OUTROS APRENDAM, ensinando a Palavra de Deus

O Professor na E.B.D., Escola de Treinamento, Frentes Missionarias

Aconselhamento (Exortacao)

O Se preocupar com o crescimento espiritual das pessoas

O Aconselhamento das pessoas para que tenham seus problemas e decisGes
resolvidas.

Q Ajudar, confortar e encorajar alguém em pecado, para que tenha vitéria na
vida

Q Inspirar outros & agao

Q Despertar novo interesse espiritual nas pessoas

O Aconselhamento

Administracao/Lideranca (Presidir, governo)

O Coordenar atividades
O Planejar diversas etapas de um plano de acao

O Ajudar a detectar os problemas numa organizacdo e na busca de sua
solucao

O Lideranca em diversas areas da igreja: diaconos, evangelizacdo, musica,
educacdo, Sociedade Feminina, Juventude, Adolescentes, Juniores,
trabalhos infantis etc.

Obs.: E possivel diferenciar entre administrar (gerir eventos, calendarios, cuidar
do presente, etc) e liderar (ter visdo de futuro, indicar ao povo novos
empreendimentos, cuidar do abrir janelas para o futuro, etc)



Misericordia/Assisténcia Social (Socorro)

O Interessar-se pelo sofrimento e caréncias dos outros

O Ter compaixdo e estimular os que estdo em desgraca

O Auxiliar numa situacdo que normalmente provocaria repulsa
O Estar sempre pronto a visitar os enfermos, e os fracos na fé
O Estar disposto a ajudar aos outros a carregarem a sua carga

O S&o os assistentes sociais da igreja

Ministério/Servico (Diaconia)
Q Descobrir as necessidades a serem supridas na igreja

Q Estar a disposicdo para fazer coisas ndo relacionadas diretamente a
Palavra e a oracao

Q Servico de som/video, portaria da igreja, introdu¢do durante os cultos,
auxiliar na retaguarda de eventos da igreja no preparo da ornamentagéo e
do ambiente

O E o verdadeiro diaconato

Repartir (Contribuir)

Q Procurar conseguir recursos financeiros e materiais para dar e repartir o que
possui com 0s outros necessitados ou com a obra da igreja

Q Contribuicdo para capacitar outros que fardo coisas que vocé mesmo nao
poderia fazer

Q Sentir-se realizado em ver que com sua contribuicio um objetivo é
alcancado

Discernimento de espirito

O Ter facilidade em detectar a falsidade e a verdade
Q Conseguir sentir entre sintomas e causas de uma acéo

O Ser altamente intuitivo

Q Estar disposto a alertar a igreja quando perceber que alguma decisdo a ser
tomada oferece risco

O Em geral esse dom é auxiliar de outros dons

Palavra da sabedoria

O Ter facilidade em perceber e distinglir as verdadeiras causas dos sintomas
de uma situagao

O Ter sempre uma palavra sabia, sensata, moderada para as situacdes
dificeis

Q Ter a capacidade de p6r o conhecimento para funcionar

Q Aplicar o conhecimento a uma situacéo especifica

Q Em geral esse dom é auxiliar de outros dons

Q Em reunides onde haja necessidade de decisdo, procurar respostas
praticas e sabias para as solucdes

Palavra do conhecimento

Q Procurar obter conhecimento e esclarecimentos a respeito da Palavra de
Deus

Q Ter espirito de investigacédo

Q Ter facilidade em reconhecer fatos ou verdades chaves das Escrituras

Q Ter capacidade em perceber e sistematizar os grandes fatos da Biblia

Q Em geral esse dom é auxiliar de outros dons

Q Em geral esse dom esta associado ao dom da profecia, do ensino

Fe

Q Ter a capacidade de ver algo que precisa ser feito e crer que Deus o fara,

mesmo parecendo impossivel

Q Ter facilidade de crer em Deus, em situagdes que normalmente ndo se
creria

Q Terumafé gue move montanhas

Q Ser util para motivar as pessoas e a igreja em ocasifes de decisbes e
guando h& grandes desafios



